
Les mutations qui traversent notre société, les besoins sociaux, éducatifs et       

culturels qui en découlent supposent de réinterroger, en permanence, les      

finalités de l’éducation et les modalités de mise en œuvre de l’action éducative 

locale. 
 

Le développement des structures de loisirs destinées aux enfants et aux            

adolescents, l’accroissement du nombre des accueils périscolaires pour           

répondre aux besoins des parents, la généralisation des temps d’activités        

périscolaires dans le cadre de la refondation de l’école et la réforme des rythmes 

éducatifs, autant de situations qui amplifient le besoin d’animateurs                

professionnels qualifiés. 

 

Incontestablement, depuis plus dix ans, l’éducation dans le temps libre des        

enfants et des adolescents ne cesse de se développer et les besoins sont           

grandissants. Depuis toujours, notre organisation s’attache à adapter son offre 

de formation pour apporter aux collectivités locales des réponses adaptées    

prenant en compte la diversité des besoins ; ceux des enfants et des                 

adolescents, ceux des parents, ceux des animateurs permanents ou non,        

qualifiés ou non, mais aussi ceux des élus   locaux soucieux de toujours mieux 

satisfaire aux besoins de la   population, aux besoins de la cité. 
 

   CQP Animateur périscolaire 

   Formation continue, formation sur site...  

   BPJEPS - DEJEPS 

FRANCAS DE  

PICARDIE 

Notre ancrage au local, nos contacts réguliers avec des élus locaux et des  

techniciens qui œuvrent chaque jour sur leur territoire communal  

ou intercommunal, confirment  qu’il  est  indispensable  de  

poursuivre l’action de qualification des animateurs quel  

que soit leur statut (CDI en emploi d’avenir, bénévoles 

contractuel, ...). 

Partenai res des co l lect iv i tés terr i tor ia les et  des associa t ions  

 F R A N C A S    D E    P I  C  A R D I  E 

Fédération   Laïque   de  

structures et d’activités  

éducatives,  sociales et culturelles depuis  70 ans... 



 

Lôanimateur titulaire du certificat 

de qualification professionnelle          

intervient, dans une large    

majorit® des cas, aupr¯s des 

enfants, dans des espaces et 

des temps proches de lô®cole, le 

matin, le soir, durant la pause 

m®ridienne, parfois le mercredi, 

en relation avec les acteurs 

®ducatifs que sont les parents et 

les enseignants. Il met en îuvre 

des actions dôanimation et des 

d®marches dôactivit®s adapt®es 

au cadre de lôaccueil p®risco-

laire, aux espaces disponibles et 

aux rythmes des enfants. 
 

Le CQP animateur p®riscolaire se 

pr®pare dans une d®marche            

dôalternance (entre le çcentre de 

formationè pour 217 heures et 

le lieu dôactivit® habituel (ou 

non) du stagiaire pour au moins 

200 heures sur la dur®e de  

lôaction de formation).  
 

Le CQP animateur p®riscolaire 

constitue le çpremier dipl¹meè 

de la branche de lôanimation et 

est accessible ¨ partir de 17 ans. 
 

Possibilit® de formation sur site ¨ 

partir de 12 stagiaires. 
 

Tarifs : Selon les conditions 

dõorganisation d®finies sur site. 

Lôanimateur titulaire dôun 

BPJEPS Loisirs Tous Publics est 

un animateur dôactivit®, un  

animateur de projets, un     

directeur de s®jours.  

 

Il est capable dô®laborer des 

projets dôactivit®s sur des    

th®matiques diverses. Il est 

capable de conduire des temps 

dôanimation autour du livre, de 

lô®criture, du jeux, du chanté    

Il accueille des publics divers, 

travaille en ®quipe et en      

partenariat. 

 

Le BPJEPS sp®cialit® çLoisirs 

Tous Publics*è sôadresse ¨ tous 

les animateurs agissant aupr¯s 

des enfants : Animateur enfance     

jeunesse, Animateur permanent 

dôaccueil de loisirs, Animateur de 

centre socialé et ¨ toutes    

personnes souhaitant se      

qualifier et travailler en       

animation. Il se pr®pare dans 

une d®marche dôalternance 

(entre le çcentre de            

formationè pour 600 heures et 

le lieu dôactivit® habituel (ou 

non) du stagiaire pour au moins 

300 heures sur la dur®e de  

lôaction de formation).  

 

* Autorise la direction dôACM 

Le DEJEPS "D®veloppement de 

projets, territoires et r®seaux". 

pr®pare ¨ lôexercice du m®tier 

dôanimateur responsable  de 

projet enfance/jeunesse sur un 

territoire, garant de la qualit® 

des pratiques ®ducatives et 

p®dagogiques.  

 

Titulaire du DEJEPS, lôanimateur 

professionnel a pour mission de 

piloter des projets enfance/

jeunesse sur un territoire 

(communaut® de communes, 

commune, quartier...), de  

structurer et dôanimer des   

partenariats et dôorganiser les 

moyens n®cessaires ¨ la mise en 

place de ces projets. Il est ca-

pable dôinitier des pratiques 

p®dagogiques de qualit®, de 

concevoir des projets          

dôanimation ®ducatifs et      

p®dagogiques complexes, de 

contribuer ¨ alimenter la prise 

de d®cision politique et        

®ducative des d®cideurs (®lus, 

permanents) 

 

Il se pr®pare dans une        

d®marche dôalternance (entre le 

çcentre de formationè pour 700 

heures et le lieu dôactivit®    

habituel (ou non) du stagiaire 

pour au moins 850 heures sur la 

dur®e de  lôaction de formation).  

S 

S 
BPJEPS/DEJEPS -  Informations pratiquesé 

BPJEPS « Loisirs tous Publics»                          DEJEPS « DPTR » 

Conditions d’inscription  

 

9ǘǊŜ ŃƎŞ ŘŜ му ŀƴǎ ƳƛƴƛƳǳƳ 
 

9ǘǊŜ ǝǘǳƭŀƛǊŜ Řǳ .!C!Σ .!C5Σ .!t!!¢Σ Řǳ /vt           

tŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŘΩǳƴ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘŜ bƛǾŜŀǳ L± Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛǎǘŜ  

Ŏƛ-ŘŜǎǎƻǳǎΣ ǇƻǎǎŞŘŜǊ ƭŜ t/{м όŜȄ-!Ct{ύ  
 

- .ŀŎ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ζǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Ŝǘ ǾƛŜ ƭƻŎŀƭŜη 
- .ŀŎ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀƎǊƛŎƻƭŜ όǘƻǳǘŜ ƻǇǝƻƴύ 
- .ǊŜǾŜǘ   tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ   ŘŞƭƛǾǊŞ   ǇŀǊ   ƭŜ   ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ   ŘŜ         
ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ  όǘƻǳǘŜ ƻǇǝƻƴύ 

 

hǳ WǳǎǝŬŜǊ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ                  

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ƴƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ 

ƎǊƻǳǇŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ нлл ƘŜǳǊŜǎ  ŀǳ ƳƻȅŜƴ 

ŘΩǳƴŜ ŀǧŜǎǘŀǝƻƴ ŘŞƭƛǾǊŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƻǳ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ     

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

Conditions d’inscription  

 

9ǘǊŜ ŃƎŞ ŘŜ му ŀƴǎ ƳƛƴƛƳǳƳ 
 

9ǘǊŜ ǝǘǳƭŀƛǊŜ Řϥǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ L± Řǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ 
ƭϥŀƴƛƳŀǝƻƴΣ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ŀǳ ǊŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ƴŀǝƻƴŀƭ ŘŜǎ    
ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǇƻǎǎŞŘŜǊ ƭŜ               
t/{м όŜȄ-!Ct{ύ 
 

9ǘǊŜ  ǝǘǳƭŀƛǊŜ Řϥǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ LLL ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ ŀǳ 
ǊŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ƴŀǝƻƴŀƭ ŘŜǎ ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ  Ŝǘ 
ǇƻǎǎŞŘŜǊ ƭŜ t/{м όŜȄ-!Ct{ύ 
 

!ǧŜǎǘŜǊ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ǳƴ 
ƴƛǾŜŀǳ L± Ŝǘ ǎŜ ǇǊŞǾŀƭƻƛǊ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŀƴƛƳŀǝƻƴ ŘŜ 
с Ƴƻƛǎ Ŝǘ ǇƻǎǎŞŘŜǊ t/{м όŜȄ-!Ct{ύ 
 

WǳǎǝŬŜǊ ŘŜ ǾƛƴƎǘ-ǉǳŀǘǊŜ Ƴƻƛǎ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
ƻǳ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł мслл ƘŜǳǊŜǎ ƳƛƴƛƳǳƳ Ŝǘ 
tƻǎǎŞŘŜǊ ƭŜ t/{м όŜȄ-!Ct{ύΦ  

Organisation de la formation 

 

5ŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Υ hŎǘƻōǊŜ нлмт 
 

tǊŞǎŜƴŎŜ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Υ [Ŝǎ ƭǳƴŘƛǎΣ ƳŀǊŘƛǎΣ 
ƧŜǳŘƛǎ Ŝǘ ǾŜƴŘǊŜŘƛǎΦ 
ф Ƙ лл - мн Ƙ ол Ŝǘ мо Ƙ ол - мт Ƙ ол 
 

tǊŞǎŜƴŎŜ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Υ tǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 
ƳŜǊŎǊŜŘƛǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ƴƻƴ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 

Organisation de la formation 
 

5ŞƳŀǊǊŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Υ hŎǘƻōǊŜ нлмт 
 

tǊŞǎŜƴŎŜ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Υ [Ŝǎ ƭǳƴŘƛǎ Ŝǘ ƳŀǊŘƛǎ 
¦ƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ƧƻǳǊǎ ǇŀǊ ¦ƴƛǘŞ ŘŜ CƻǊƳŀǝƻƴ όпύΦ 
ф Ƙ лл - мн Ƙ ол Ŝǘ мо Ƙ ол - мт Ƙ ол 
 

tǊŞǎŜƴŎŜ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Υ tǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 
ƳŜǊŎǊŜŘƛǎΣ ƧŜǳŘƛǎΣ ǾŜƴŘǊŜŘƛǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ    

Coût de la formation 

 

с пуфΣлл  ϵ 

Coût de la formation 
т рслΣлл ϵ 

Modalités de financement 
 

tƻǳǊ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎΣ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ŬƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ƻǳ Ǿƻǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀǾŜŎ ƭΩh/t! 
Řƻƴǘ Ǿƻǳǎ ŘŞǇŜƴŘŜȊ ό!D9Ch{ ta9 -¦bLChwa!¢LhbΦΦΦύΦ 
 

tƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎΣ Ǿƻǳǎ ǇƻǳǾŜȊ ƴƻǳǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ŀǳȄ CǊŀƴŎŀǎ ŘŜ tƛŎŀǊŘƛŜ ǇƻǳǊ ŀǊǊşǘŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ 
ŬƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ƻǳ Ǿƻǎ  ŀƎŜƴǘǎΦ 
 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǝŎǳƭƛŜǊǎΣ ƴƻǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǿƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŀǳ ƳƻƴǘŀƎŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŬƴŀƴŎŜƳŜƴǘ 
όŀƛŘŜǎ wŞƎƛƻƴΣ tƾƭŜ 9ƳǇƭƻƛΧύ 

Depuis toujours, les Francas de Picardie proposent aux collectivités territoriales, aux EPCI et aux associations des      
modalités de formation adaptées à leurs besoins et conçues à partir de leurs réalités, principalement sous la forme : 
 

¶ De modules de formation ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ł ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ          

ƭΩŀƴƛƳŀǝƻƴΦ 
 

¶ De formation-actionκRecherche-action ǇŜǊƳŜǧŀƴǘ Ł ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎǳǊ 

ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴΦ 
 

[Ŝǎ CǊŀƴŎŀǎ ŘŜ tƛŎŀǊŘƛŜ ǎƻƴǘ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŞŘǳŎŀǝŦǎ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
ǊŞƎƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŎƻƳƳŜ Υ /ƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ƳŜǧǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ t95¢ - !ƴƛƳŜǊ ƭŀ ǇŀǳǎŜ ƳŞǊƛŘƛŜƴƴŜ - /ƻƴŎŜǾƻƛǊ ǳƴ 
ōǳŘƎŜǘ   ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ ŎƻƳǇǘŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ - /ƻƴŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƴƛƳŀǝƻƴ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ƭƛǾǊŜΣ ŘŜ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ 
ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜΧ 
 

[Ŝǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ ǎƻƴǘ ŘŞŬƴƛǎ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ CǊŀƴŎŀǎ ŘŜ tƛŎŀǊŘƛŜ 
Ŝǘ la collectivité territoriale, l’EPCI ou l’associations, à sa demande. 

Formation continue, formation sur siteé 


